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. - FCC muestra su
B rrE compromiso con

Dia lnternac

B FEENE Y[ laigualdady la

w & AL diversidad en el
Dia Internacional
de la Mujer

Un ano mas, FCC celebra el Dia Internacio-
nal de la Mujer para mostrar su compromiso
con la igualdad, el liderazgo femenino y la
diversidad, en la Sede Corporativa de Las
Tablas (Madrid). El encuentro, inaugurado
por Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del
Grupo FCC, gird en torno a una mesa redon-
da bajo el slogan “Mujeres Pioneras”.
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Viaje a Houston (EE. UU.) de los ganadores del Sonia Santamaria, directora general de FCC entrega los galardones de la VI Edicion de los
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Programa roota Megaplas Premios VIVE Saludable

El equipo ganador del Programa de Intraemprendimiento roota, y creadores de la Sonia Santamaria ha asumido el reto de liderar el crecimiento de Megaplas en los FCC ha celebrado la entrega de premios de la VI Edicion de los Premios VIVE
idea innovadora “Gemelos Digitales: Nuestra ventana al futuro”, ha realizado su proximos anos. Tiene un enfoque claro y una vision estratégica para fortalecer la Saludable, en un acto que ha tenido lugar en la Sede Corporativa de FCC Las
viaje a Houston (EE. UU.) como reconocimiento a su proyecto. compania y es apostar por la innovacion tecnologica. Tablas (Madrid) y que reconocen y valoran el esfuerzo y la dedicacion de la

organizacion en la proteccion de la seguridad, la salud y el bienestar laboral.

LAS PERSONA

La Sede Corporativa

> 24 l ¢ ® Reduccion de la huella hidrica de nuestra Sede Corporativa >»
dqualia N I‘ e Segregacion y tratamiento de las aguas grises mediante soluciones basadas =t
de Las Tablas! q en la naturaleza para un ciclo del agua urbano mas sostenible 1 v
un referente en

sostenibilidad
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El Departamento de Innova-
cion de Agqualia y los Servicios )

o . RECUPERACION
Generales del edificio trabajan 0 DE AGUAS GRISES
para recoger, regenerar y re_ 1.500 personas trabajadoras
utilizar el 100 % de las aguas
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REUTILIZACI()NADEL AGUA
Y REGENERACION DE ZONAS
VERDES DEL EDIFICIO

. Este proyecto ha recibido fondos del HUMEDAL ARTIFICIAL AVANZADO: EE
g r I S e S g e n e ra d a S e n e S t a Programa de Investigacion e Innovacion TRATAMIENTO BASADO =
Horizonte 2020 de la Unién Europea, con EN LA NATURALEZA &
d * x> el acuerdo de subvencion n° 101003765 * Agua tratada: 1.000.000 l/afio Aguas regeneradas _ d
Se e . « Contaminantes retenidos: 100 kg/afio nice-nbs.eu

El Grupo FCC
celebra en Colombia

unas jornadas de FCC Medio Ambiente reconoce a los Los operarios voluntarios de los servicios
concienciacion empleados y empleadas de los jardines de limpieza de Zaragoza de FCC Medio
sobre seguridad y de Mérida por estar mas de 600 dias sin Ambiente reciben la Medalla de Aragon
gestion de riesgos accidentes laborales 2024

en viajes

DIVERSIDAD SOSTENIBILIDAD

FCC galardonada
por las
asociaciones

de viajes IBTA

y AEGVE con el
proyecto “Por un
viaje inclusivo”
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El Departamento de Compras de FCC FCC Construccion entrega los Premios
celebra el Dia del Proveedor Fomento 2024

FCC Construccion firma el IV Plan de
Igualdad

SN cmeeea-ane-aw http://somosfcc.es




